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 مقدمه  
ای از علییوم اسییت رشییتهای میانشییاخه (Occupational Safety and Health – OSH) ایایمنییی و بهداشییت حرفییه

پییردازدا اییین حییوزه هییای کییاری و بهبییود سییلامت و رفییاه کارکنییان میکییه بییه شناسییاییا ارزیییابی و کنتییرل خطییرات محیط

وری افیزایش بهیره و منییهیای شیغلی تمرکیز داردا بلکیه بیه ارتقیای فرهنیگ ایها و بیماریتنها بیر پیشیگیری از آسییبنیه

ای از اشییتغال )ماننیید دورکییاری و اقتصییاد سییازی تولیییدا و اشییکال تییازههییای نییوینا جهانیدر دنیییای امییروز کییه فناوری

دیگیر   شیغلیمخیاطرات  ا  انیدا مفهیوم ایمنیی و بهداشیت اهمییت دوچنیدانی یافتیه اسیتپلتفرمی( ماهییت کیار را تغیییر داده

نیسیتندا بلکیه شیامل فشیارهای روانییا فرسیودگی شیغلیا و اتیرات اجتمیاعی ناشیی از   های فیزیکییفقط محدود به آسییب

 .شوندشرایط کاری نیز می

هییای پزشییکان و متفکرانییی چییون برنییاردینو رامییازینی در قییرن هفییدهم ای بییه تلاشهای تییاریخی ایمنییی حرفییهپایییه

ی از کیار اشیاره کیردا از آن زمیان تیا امیروزا بیا گی ر هیای ناشیبار به رابطه بیین شیغل و بیماریگردد؛ او برای نخستینبازمی

تیدری  تغیییر یافیت و مفهیوم های جهیانی و توسیعه صینایع میدرنا نگیاه بیه کیار و انسیان بهاز دوران انقلاب صنعتیا جنگ

 ا »محیط کار ایمن و سالم« به عنوان یک حق انسانی شناخته شد

 و اداره ایمنیی و بهداشیت شیغلی اییاتت متحیده (ILO) المللیی کیارینالمللیی ماننید سیازمان بدر قرن حاضرا نهادهیای بین

 (OSHA) منید بیرای حفاظیت از هیا ایجیاد چیارچوبی ن امانید کیه هیدف آنهایی را تیدوین کردهاسیتانداردها و دسیتورالعمل

ای رای برنامیهکنید کیه هیر سیازمان بایید داتأکیید می OSHA (n.d.) هایکارکنیان اسیتا بیه عنیوان نمونیها دسیتورالعمل

 .هاا و آموزش کارکنان باشدمدون برای شناسایی خطراتا کنترل ریسک

معتقیید اسییت کییه ا ای اجرایییی نیسییتا بلکییه بخشییی از راهبییرد سییازمانی اسییتاز دیییدگاه مییدیریتیا ایمنییی صییرفا  وظیفییه

مل تیا کیارگرا همگیی مدیریت ایمنی زمانی اتیربخش اسیت کیه در تمیامی سیطوح سیازمان نهادینیه شیود؛ یعنیی از میدیرعا

درک مشترکی از خطرا مسیوولیت و پیشیگیری داشیته باشیندا در همیین راسیتاا مفهیوم »میدیریت امنییت در ایمنیی شیغلی« 

 .کندها فراهم میدهد که امنیت فیزیکی و روانی کارکنانا زیرساخت پایداری برای رشد سازماننشان می

شناسیی و ارگونیومی ای تلفیقیی از علیوم مهندسییا پزشیکیا فیزیولیوژی کیارا روانایمنیی و بهداشیت حرفیه  از من ر علمیا

انیدا هیای دیجیتیالا بسییاری از خطیرات سینتی ماننید حیوادث فیزیکیی کیاهش یافتها با گسترش اتوماسییون و فناوریاست

های ناشیی از کیار عضیلانی و آسییبتیتحرکییا اخیتلاتت اسکلاما در عیو،ا خطیرات جدییدی ن ییر اسیترس شیغلیا بی

 .مداوم با رایانه افزایش یافته است

هیای میزمن شیغلی هیای خیود بیه اهمییت پیشیگیری از بیمارینییز در گزارش  NIOSH (n.d.)بیه همیین ترتییبا سیازمان

کنیید کییه پییایش سییلامت کارکنییانا اسییتفاده از تجهیییزات محییاف تی مناسییب و طراحییی کنیید و توصیییه میاشییاره می

 .های هر ن ام کاری باشدارگونومیک محیط کار باید جزو اولویت

ای دیگیر صیرفا  بیه معنیای رعاییت مقیررات نیسیتا بلکیه شیامل ایجیاد در نتیجها رویکیرد نیوین ایمنیی و بهداشیت حرفیه

اشیاره  Friend & Kohn (2007)طور کیه ی پیشیگیریا آمیوزش و بهبیود مسیتمر اسیتا همیانفرهنگی سیازمانی بیر پاییه
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یابید کیه میدیران و کارکنیان بیه ییک بیاور مشیترک برسیند: »ایمنیی کنندا موفقیت هر برنامیه ایمنیی زمیانی تحقیق میمی

 «اگ اری استهزینه نیستا سرمایه

ای تیدوین شیده اسیت و در پین  هیای ایمنیی و بهداشیت حرفیههیا و چالشاین مقاله بیا هیدف بررسیی جیامع مبیانیا روش

 :شودبخش ارائه می

 ایو مفاهیم ایمنی و بهداشت حرفهمبانی  .1
 شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک .2
 کنترل و پیشگیری از خطرات محیط کار .3
 آموزشا فرهنگ ایمنی و مشارکت کارکنان .4
 پایشا ارزیابی و بهبود مستمر سیستم ایمنی .5

ربرد ایمنییی و کنیید تییا هییم از من ییر ن ییری و هییم از دیییدگاه عملیییا درک جییامعی از اهمیییت و کییااییین سییاختار کمییک می

 .گرفتکار های مختلف بهها و پروژههای کاری به دست آورد و بتوان اصول آن را در سازمانبهداشت در محیط
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 ای  مبانی و مفاهیم ایمنی و بهداشت حرفه -1

 اهمیت ایمنی 1-1

میدیریتی و فرهنگیی اسیت کیه ای  ها نیسیت؛ بلکیه فلسیفهای از قیوانین و دسیتورالعملایمنی در محیط کیارا تنهیا مجموعیه

شییودا اهمیییت ایمنییی زمییانی آشییکار ها منجییر میهاا سییلامت روانییی کارکنییان و پایییداری سییازمانبییه حفیین جییان انسییان

وری و از بیین های انسیانیا موجیب خسیارت میالیا کیاهش بهیرهی کیاریا عیلاوه بیر آسییبشود که بیدانیم هیر حادتیهمی

 .شودمیرفتن اعتماد میان کارکنان و مدیران 

پیشییگیری اسییتا ای از عوامییل قابلا هییر حادتییه در محیییط کییار معمییوت  زنجیییرهFriend & Kohn (2007)ی بییه گفتییه

درصید حیوادث ناشیی از رفتارهیای نیاایمن ییا شیرایط قابیل اصیلاح هسیتندا ایین بیدان   90تیا    85آنان بر ایین باورنید کیه  

توانید پییش از وقیوع کنتیرل یحا بخیش بزرگیی از حیوادث میکارگیری اصیول میدیریتی و آموزشیی صیحمعناست که بیا بیه

های درمیانی و خسیارات رفتها هزینیهوری اسیتا زییرا زمیان ازدسیتشودا کاهش حوادثا در عمل بیه معنیای افیزایش بهیره

 .یابدتجهیزات به میزان چشمگیری کاهش می

 Koradecka (2010) د داردا از دییید اوا کییارگر سییالما توانمنیید و وری تأکیییی مسییتقیم بییین ایمنییی و بهییرهنیییز بییر رابطییه

تنها زا نیهتواند با تمرکیز بیشیتر و خطیای کمتیر فعالییت کنیدا در مقابیلا کیار در شیرایط نیاایمن ییا اسیترسدیده میآموزش

شیودا در تحقیقیات او ی شیغلی میدهیدا بلکیه موجیب کیاهش کیفییت کیار و افیت انگییزهاحتمال بروز حادته را افیزایش می

 هایی کییه سیسییتم مییدیریت ایمنییی و بهداشییت شییغلیا شییرکت(CIOP) ی ملییی حفاظییت کییار لهسییتانمؤسسییهدر 

(OSHMS  )  درصیدی در نیرح حیوادث   40وری و کیاهش  درصید افیزایش بهیره  30را اجرا کرده بودندا بیه طیور مییانگین تیا

 .گزارش کردند

ای اضییافیا او توضیییح دانییدا نییه هزینییهانی« میای انسییانی و سییازمایمنییی را »سییرمایهSaad (2014) از من ییر مییدیریتیا

ها و طراحییی آمییوزش کارکنییانا نگهییداری تجهیییزاتا پییایش ریسییک )های ایمنییی گ اری در برنامییهدهیید کییه سییرمایهمی

های شییودا بییر اسییاس مییدلهای غیرمسییتقیم میباعییپ پایییداری عملکییرد سییازمانی و کییاهش هزینییه( ارگونومیییک محیییط 

تری دارنیدا از تبیات نییروی انسیانیا کیاهش غیبیت از کیارا و هایی کیه فرهنیگ ایمنیی قیویا سیازمانشده در کتاب اوارائه

 .ی باتتر تیمی برخوردارندروحیه

کنییدا او مفهییوم »امنیییت سییازمانی« را بییه عنییوان بخشییی از سیسییتم ایمنییی مطییرح می Land (2013) در همییین راسییتاا 

کنییدا بلکییه احسییاس امنیییت روانییی بییروز صییدمات فیزیکییی جلییوگیری می تنها ازکنیید کییه ایمنییی محیییط کییار نییهبیییان می

وری اسییت؛ زیییرا کارکنییان در های اساسییی بهییرهکنییدا اییین احسییاس امنیییتا یکییی از مؤلفییهکارکنییان را نیییز تقویییت می

 .شوندپ یرتر میتر و مشارکتمحیطی بدون ترس از خطر یا سرزنشا خلاق

کنیید کییه پیشییگیری از حییوادث شییغلیا ابعییاد فراتییر از محیییط نیییز تأکییید می Friis (2016)از دیییدگاه سییلامت عمییومیا 

های بهداشییت و بیمییه های ملییی ع یمییی را بییه سیسییتمهای کییاریا هزینییهنویسیید کییه آسیییبکارخانییه یییا اداره داردا او می

نییی بییه عنییوان شییودا در کشییورهایی کییه ایمهییا سییاعت کییار مفییید در سییال میکنیید و باعییپ از دسییت رفییتن میلیونوارد می
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وری ملییی همبسییتگی کییاهش نییرح حییوادث بییا رشیید بهییره( ماننیید فنلانییدا سییوئد و ژاپیین)اولویییت ملییی تلقییی شییده اسییت 

 .مستقیم دارد

 OSHA 6تیا  4هایی کیه سیسیتم ایمنیی میدون دارنیدا بیه طیور مییانگین های خود نشان داده است کیه شیرکتگزارش در 

جویی ناشییی از کییاهش کننییدا اییین صییرفهگ اری در ایمنییی تجربییه میدتر سییرمایه 1جویی بییه ازای هییر دتر صییرفه

های خیود بیر نقیش ایمنیی نییز در بیانییه  ILOا  های قیانونی و غیبیت کارکنیان اسیتهای درمانا توقف تولییدا جریمیههزینه

ی پایدار تأکید کیرده و اعیلام کیرده اسیت کیه هرگونیه سیاسیت اشیتغال موفیقا بایید »ایمنیی و سیلامت کیار« را در توسعه

 .های اقتصادی و اجتماعی خود قرار دهدگیریدر مرکز تصمیم

شیودا کارکنیانی کیه احسیاس امنییت غلی میدر سطح فردیا ایمنی محیط کار موجیب ایجیاد احسیاس اعتمیاد و رضیایت شی

دهنییدا در مقابییلا هییای بهبییود فراینیید و نییوآوری از خییود نشییان میدارنییدا تمایییل بیشییتری بییرای مشییارکت در فعالیت

 .اندهای طوتنی و افت انگیزه مواجههای کاری ناایمن اغلب با نرح باتی جابجایی نیروا غیبتمحیط

دهیید کییه اسییترس شییغلیا نشییان می Friis (2016) و  Koradecka (2010)یهییاشییناختیا پژوهشاز ن ییر روان

های ایمنیی میؤتر کنیدا بنیابراینا برنامیهگیری کارکنیان را مختیل میخستگی و ترس از حادتیها عملکیرد شیناختی و تصیمیم

های از شییرکتعییلاوه بییر کنتییرل خطییرات فیزیکیییا باییید بییه عوامییل روانییی و اجتمییاعی نیییز باردازنییدا امییروزه در بسیییاری 

 .اندهای نرم مانند ارتباط مؤترا همکاری تیمی و کنترل استرس تلفیق شدههای ایمنی با مهارتپیشروا آموزش

وری پاییدار اسیتا سیازمانی کیه بیه سیلامت نییروی انسیانی خیود اهمییت توان گفت که ایمنیا زیربنای بهیرهدر نهایتا می

دهیدا کنیدا بلکیه نیروییی بیاانگیزها خیلاق و وفیادار پیرورش میتیه جلیوگیری میهای ناشیی از حادتنها از هزینیهدهدا نهمی

یعنیی  اکننیدا ایمنیی میؤتر بیه معنیای »پیشیگیری هوشیمندانه« اسیتبییان می Friend & Kohn (2007) طور کیههمیان

 .دیدن خطر پیش از وقوع آن و تبدیل فرهنگ ایمنی به بخشی از هویت سازمان

 

 تعریف ایمنی   1-2

شیود کیه در آن احتمیال آسییب بیه افیرادا تجهییزاتا محییط و ترین معنیاا بیه وضیعیتی گفتیه میدر سیاده (Safety) ایمنی

ایا ایمنیی ییک فرآینید پوییاا پیشیگیرانه و امیا در مفهیوم علمیی و حرفیه .ها بیه حیداقل ممکین کیاهش یافتیه باشیددارایی

 .(Friend & Kohn, 2007) دته استسیستماتیک است که هدف آن ح ف یا کنترل خطرات پیش از وقوع حا

ی عملکیرد مسیتمر انسیانا فنیاوری و ا ایمنیی حیالتی ایسیتا و میوقتی نیسیتا بلکیه نتیجیهKoradecka (2010)به تعبییر 

 :داندسازمان استا او ایمنی را حاصل سه عنصر اصلی می

 شناسایی خطرات بالقوه .1
 هاارزیابی احتمال و شدت آن .2
 .تا سطح قابل قبولکنترلا ح ف یا کاهش خطر  .3

 .گرددشود و به پیشگیری ختم میبه بیان دیگرا ایمنی فرآیندی است که از شناخت آغاز می
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ها و اسیت کیه بیا هیدف حفین جیان انسیان سیاست سیلامت عمیومی در محییط کیارا ایمنی نوعی Friis (2016)از دیدگاه 

مفهییوم ایمنییی تنهییا شییامل پیشییگیری از صییدمات کنیید کییه شییودا او تأکییید میهییای شییغلی تییدوین میکییاهش بییار بیماری

گیییردا اییین دیییدگاها ایمنییی را جزئییی از ن ییام فیزیکییی نیسییتا بلکییه سییلامت روانییی و اجتمییاعی کارکنییان را نیییز دربرمی

ی پایییدار دانیید کییه انسییان را محییور توسییعهمی( « Comprehensive Occupational Health) »سییلامت شییغلی جییامع

 .دهدقرار می

ایمنییی را از من ییر مییدیریتی   Saad (2014)ا Occupational Safety and Health Management در کتییاب

کنییدا او تعرییف کییرده و آن را توانیایی سییازمان در کنتییرل خطیرات بییرای جلییوگیری از آسییب بییه افییراد و امیوال معرفییی می

رگرا احسیاس مسیوولیت و تعهید نسیبت بیه یابد که در تمیام سیطوح سیازمانا از میدیر تیا کیاگوید ایمنی زمانی تحقق میمی

 .پیشگیری از خطر وجود داشته باشد

دهیید و آن را »حالییت پایییدار اطمینییان از نبییود مفهییوم ایمنییی را بییا امنیییت سییازمانی پیونیید می  Land (2013)همچنییینا

مینییان نهنییی و کنییدا از دییید اوا هییدف نهییایی ایمنیییا ایجییاد اطتهدییید مییؤتر بییر سییلامت و عملکییرد کارکنییان« تعریییف می

 .محیطی است که در آن افراد بدون ترس از خطرا با تمرکز و آرامش کار کنند

شیود و بیه معنیای اطمینیان از آن ا ایمنیی بیه عنیوان »حیق بنییادین انسیان در کیار« شیناخته می ILOالمللیی در اسیناد بین

نیه تنهیا حفاظیت از جیان افیرادا بلکیه ایمنیی را  هیدف ILO ا است که هیچ فردی به دلییل انجیام شیغل خیود آسییب نبینید

 .داندمی کرامت انسانی در محیط کارتضمین 

 OSHA ایمنییا وضیعیت ییا شیرایطی اسیت کیه در آن محییط کیار » :کنیدصورت رسیمی چنیین تعرییف مینیز ایمنی را به

بیمیاری جلیوگیری شیوند تیا از آسییب ییا  ای طراحی و میدیریت شیده کیه خطیرات شناسیاییا ارزییابی و کنتیرل میبه گونه

 «اشود

 .پیشگیریا مشارکت و بهبود مستمر :این تعریفا بر سه محور کلیدی استوار است

فقط بییه معنییای نبییود حادتییها بلکییه وجییود شییرایطی پایییدار و ایمیین بییرای رشییدا کییار و زنییدگی ترا ایمنییی نییهدر نگییاه جییامع

ا ایمنییی »فرهنگییی Friend & Kohn (2007)بییه همییین دلیییل در بسیییاری از منییابع علمیییا از جملییه  .هاسییتانسان

 .ها بر سود مالی یا سرعت تولید ارجحیت داردشود که در آن ارزش جان انسانسازمانی« تعریف می

 هدف ایمنی       

 :توان در سه سطح توضیح دادهدف ایمنی را می

هییا و مییرش ناشییی از کییار و ایجییاد محیطییی کییه در آن کارکنییان بییا یماریجلییوگیری از صییدماتا ب :هییدف انسییانی .1

 .آرامش روانی و اطمینان خاطر فعالیت کنند
وری های ناشیی از حیوادث و ارتقیای بهیرهحفین منیابع انسیانی و فیزیکیی سیازمانا کیاهش هزینیه  :هدف سازمانی .2

 .از طریق ایجاد فرهنگ پیشگیرانه
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های انسییانی کشییور و کمییک بییه ایا حفیین سییرمایههای درمییانی و بیمییهکییاهش هزینییه :هییدف اجتمییاعی و ملییی .3

 .ی پایدار از طریق سلامت نیروی کارتوسعه

 .اندیشیییدبیییه طیییور خلاصیییها ایمنیییی علمیییی اسیییت کیییه بیییه جیییای واکییینش بیییه حادتیییها بیییه پیشیییگیری از آن می
توقیف کنیدا بلکیه ایین اسیت هیدف ایمنیی ایین نیسیت کیه کیار را م» :گوینیدمی Friend & Kohn (2007)گونه که همان

 «اکه کار بدون آسیب ادامه یابد

 

 تعریف بهداشت کار 1-3

ای از علییم بهداشییت عمییومی اسییت کییه بییه شییاخه (Occupational Health) ایبهداشییت کییار یییا بهداشییت حرفییه

تواننیید بییر سییلامت میپییردازد؛ عییواملی کییه آور محیییط کییار میشناسییاییا ارزیییابیا کنتییرل و پیشییگیری از عوامییل زیییان

 .(Friend & Kohn, 2007) جسمیا روانی و اجتماعی کارکنان اتر منفی بگ ارند

یافته اسیت کیه ایا تنها به معنیای تمییزی ییا رعاییت ن افیت محییط نیسیتا بلکیه ن یامی علمیی و سیازمانبهداشت حرفه

اشیتغال اسیتا در تعریفیی کیه سیازمان هدف آن ایجاد شرایط کاری سیالم و حفین سیلامت نییروی انسیانی در طیول دوران  

ای علمییی اسییت بییرای ارتقییای بییاتترین سییطح ممکیین از بهداشییت حرفییه» :ارائییه کییردها آمییده اسییت( ILO)جهییانی کییار

هیای شیغلی ناشیی از شیرایط کیار و سلامت جسیمیا روانیی و اجتمیاعی کیارگران در تمیامی مشیاغلا پیشیگیری از بیماری

 «اکارتطبیق کار با انسان و انسان با 

هیای جسیمی و ای عیلاوه بیر پیشیگیری از بیمیاریا بیر تناسیب کیار بیا تواناییدهد که بهداشیت حرفیهاین تعریف نشان می

ای طراحیی شیوند کیه موجیب آسییب جسیمیا خسیتگی نهنی فرد نیز تأکید دارد؛ یعنیی بایید شیغل و محییط کیار بیه گونیه

 .(Koradecka, 2010) مفرط یا فشار روانی نشوند

توضیییح   Friend & Kohn (2007)ا Fundamentals of Occupational Safety and Healthب در کتییا

ایا شناسیایی زودهنگیام عوامیل خطیرزا اسیت؛ ماننید میواد شییمیاییا گیرد و غبیارا دهند که هدف اصلی بهداشیت حرفیهمی

کننید کیه میدیریت میؤتر یید میهیا تأکصداا ارتعاشا تشعشعا دماا فشارا اسیترس و حتیی طراحیی نامناسیب محییط کیارا آن

شیینوایی و عضییلانیا کمهییای مییزمن شییغلی ماننیید آسییما اخییتلاتت اسکلتیاییین عوامییلا کلییید پیشییگیری از بیماری

 .اختلاتت روانی است

کنید شناسیی سیازمانی اسیتا او اشیاره میا بهداشت کیار پیل ارتبیاطی بیین پزشیکیا ایمنیی و روانFriis (2016)از دیدگاه 

شییودا بلکییه شییامل رفییاه روانییی و اجتمییاعی در محیییط کییار نیییز ارکنییان تنهییا بییه نبییود بیمییاری محییدود نمیکییه سییلامت ک

مفهیومی ا مطیرح شیده اسیت(« Total Worker Health)هستا بیه همیین دلییلا امیروزه مفهیوم »سیلامت جیامع در کیار

 .دهای سازمانی تأکید دارکه بر ادغام ایمنیا بهداشت و سبک زندگی سالم در سیاست

 Koradecka (2010) در تحقیقیییات خییود در(Handbook of Occupational Safety and Health )نشیییان 

های اقتصییادی میلیییون مییرش سییاتنه در جهییان هسییتند و هزینییه 2هییای کییاری ناسییالما عامییل حییدود دهیید کییه محیطمی
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گییرد کیه دهیدا او نتیجیه میل میدرصید تولیید ناخیالا داخلیی کشیورها را تشیکی 4های شیغلی گیاهی تیا  ناشی از بیماری

 .تنها اقدامی انسانیا بلکه از ن ر اقتصادی نیز یک ضرورت استای نهگ اری در بهداشت حرفهسرمایه

ای در سییاختار ن ییام ایمنییی و کیفیییت سییازمان بییر اهمیییت گنجانییدن بهداشییت حرفییهSaad (2014) از دیییدگاه مییدیریتیا

ی کییاری و رضییایت شییغلی تییأتیر وریا روحیییهسییلامت کارکنییان مسییتقیما  بییر بهییرهکنیید کییه کنییدا او بیییان میتأکییید می

ایا سینجش آلیودگی هیوا و بررسیی عوامیل های مین م پیایش سیلامت )ماننید معاینیات دورهگ اردا سازمانی کیه برنامیهمی

 .یابدیز دست میکندا علاوه بر کاهش غیبت از کارا به بهبود عملکرد و وفاداری کارکنان نارگونومیک( اجرا می

پیردازد و تأکیید دارد کیه احسیاس اضیطراب ای میبیه بععید امنییت روانیی در بهداشیت حرفیهLand (2013) از سوی دیگیرا

ها بایید نویسید کیه سیازمانی سیلامت شیغلی هسیتندا او مییا فشارهای روانی ناشی از کیارا بخشیی از عوامیل تهدیدکننیده

بخییش ایجییاد کننیید تییا کارمنییدان بتواننیید بییدون تییرس از حمییایتی و آرامش عییلاوه بییر کنتییرل خطییرات فیزیکیییا محیطییی

 .اشتباه یا سرزنشا به طور مؤتر کار کنند

تأکیید  های سیلامت محییط کیاربرنامیهنییز در راهنماهیای رسیمی خیود بیر اهمییت  NIOSH  و OSHA در همیین زمینیها

جهیییزات حفییاظتی فییردیا بهسییازی تهویییها طراحییی هاا اسییتفاده از تها شییامل کنتییرل آتینییدهکننییدا اییین برنامییهمی

 Total» یدر چییارچوب برنامییه. NIOSH ی مخییاطرات محیطییی اسییتارگونومیییک محیییط و آمییوزش کارکنییان دربییاره

Worker Health» کنیید کییه ارتقییای سییلامت در محیییط کییار باییید بییا ارتقییای سییبک زنییدگی سییالم )تغ یییه تصییریح می

 .( همراه باشد تا اتر پایدار داشته باشدمناسبا فعالیت بدنیا مدیریت استرس

 :توان در سه محور خلاصه کرددر نهایتا هدف اصلی بهداشت کار را می

آور فیزیکیییا شیییمیاییا بیولییوژیکی و های شییغلی از طریییق کنتییرل عوامییل زیییانهییا و آسیییبپیشییگیری از بیماری .1

 روانی؛
 های بهداشتی؛زشارتقای سلامت جسمی و روانی کارکنان با پایش من م و آمو .2
 .های کاریایجاد تعادل بین کار و توان انسان از طریق طراحی علمی مشاغل و محیط .3

تنها به سیلامت کیارگر ییا کارمنید مربیوط اسیتا بلکیه مسیتقیما  بیر سیلامت سیازمان و ای نهبه طور خلاصها بهداشت حرفه

سیازمان سیالما از کارکنیان سیالم آغیاز » :کننیدیبییان مFriend & Kohn (2007) طور کیهگی اردا همیانجامعیه تیأتیر می

 «اشودمی
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